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1. ES;I;RUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

1.1.

1.2.

e
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Organigrama

L’organigrama s’actualitzara en la Programacio General Anual de

Centre.

Direccio.

a.

Complir i fer complir la Normativa Ordinaria de Funcionament.

b. Dirigir i coordinar el curriculum educatiu de la llar, i col-laborar en

I'elaboracio dels objectius del centre i fer el seu control.
Dirigir i coordinar les activitats, i vetllar pel compliment dels criteris

fixats per 'Equip de I'escola.

. Coordinar el personal del centre.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels drgans
col-legiats del centre.

Vetllar per a la realitzacié de les tasques administratives.

. Estendre les justificacions sobre la documentacié docent existent

alallar.

. Custodiar i assegurar la unitat documental dels registres i dels

expedients dels infants.

Gestionar i controlar el pressupost assignat i I's d’aquest.
Controlar i custodiar el material didactic de la llar a través d'un
inventari.

Controlar i custodiar el mobiliari del centre a través d’'un inventari.

Custodiar la utilitzacioé del material fungible del centre.

. Dirigir i gestionar els serveis i materials de I'escola bressol.

. Representar i fer d’interlocutor davant d’institucions o tercers.

Realitzar qualsevol tasca analoga que li sigui encomanada pel seu

superior.

p. Impulsar propostes per a la formacio de I'equip educador.

. Assumir les funcions de mestre/a el temps estipulat.
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Coordinar i animar la participacié dels diferents sectors de la
comunitat educativa i garantir la informacié sobre la quotidianitat
de la llar.

Coordinar i elaborar la memoria anual a partir de les memories de
cada aula.

Avaluar i presentar propostes de millora del centre.

Presidir el Consell de Participacié del Centre.

Participar en el Consell d’Educacié Municipal.

. Coordinar i elaborar tots els documents oficials de gestié6 de

I'escola bressol. Actualitzar-los, revisar-los i si escau renovar-los.

1.3. Equip docent.

Correspon a I'equip docent les funcions individuals seguents:

e Elaborar, dur a terme i avaluar la planificacié d’espai en funcié

del Projecte Educatiu de Centre i del nivell evolutiu dels infants.

e Impulsar el desenvolupament harmonic i global i I'aprenentatge

dels infants, potenciant les capacitats individuals de cada

nen/a.

e Oferir als infants un conjunt d’experiéncies educatives.
e Planificar i organitzar 'ambient educatiu.

e Tenir cura de les necessitats basiques de cada infant

(higiene,alimentacio, son...)

e Promoure la interacci6 educativa que s’estableix amb

'’educadora i amb els altres nens.

e Acompanyar I'activitat dels infants.

e Fer propostes diferents adaptant-les a cada infant i que

permetin avancar.

e Promoure el desenvolupament de les capacitats dels infants.

e Atendre en tot moment el grup assignat durant la franja lectiva.

e Preparar i adequar I'espai i els materials de joc.



elrajolet

Yol
Ajuntament de les Preses

Vetllar per la coheréncia de criteris d’actituds entre les
educadores.

Informar a les families del desenvolupament del seu fill/a a
través d’entrevistes, reunions i del dia a dia.

Tutoritzar els estudiants de practiques.

Ser responsable en el manteniment de I'equipament i dels
recursos materials de I'escola.

Facilitar 'exploracio, el descobriment i la comprensié dels nous
continguts, aixi com el ser autbonom de manera progressiva.
Fer us del llenguatge, verbalitzar el que es va fent i ajudar als
infants a adonar-se’n.

Potenciar la interaccid entre els infants com a font de
socialitzacio, individualitzacio i de desenvolupament cognitiu.
Confeccionar els informes a finals de curs on es mostra
I'evolucié de cada infant.

Observar i documentar: L'observacié i la documentacié sén
eines indispensables en el dia a dia de la vida a I'escola.
Elaborar documentacions comunicatives (com poden ser els
libres de vida), documentacions cognitives (d’una situacio,
moment o vivéncia de I'espai) i documentacions avaluatives
(informes final de curs). Funcions com a equip educatiu:
Reflexionar i ajudar a la reflexié conjunta per tal de millorar la
tasca educativa.

Participar en les formacions de centre.

Vetllar per l'estética i la cura dels espais comuns interiors i
exteriors.

Preparar i participar de les festes que es celebren a 'escola
amb les families i els infants.

Preparar i elaborar les trobades families, espais familiars, hores
del cafe, tallers...

Participar de les Jornades de Portes Obertes ja sigui preparant
I'escola, creant projectes audiovisuals per presentar, triptics,

escrits, documentacions...
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Participar, reflexionar i crear documentacions que es proposin
com a equip per avancar en el treball pedagogic de I'escola.
Crear i tenir cura dels plafons de les documentacions
comunicatives que es pengen en els espais comuns de I'escola
(passadis, pati...)

Tenir cura de les sales de materials, seguint 'ordre de materials
acordat.

Seguir els acords presos com a equip educatiu.

Nous educadors/es de I’escola.

Les noves incorporacions formen part de I'equip educatiu i tenen les

mateixes funcions que la resta d’educadores. Quan entren a 'escola

se’ls hi ensenya els diferents espais i els integrants d’aquesta.

També se’ls hi facilita tota la documentacio de I'escola (PEC, NOFC,
Pla Anual).

Protocol d’acollida de nous educadors/es:

Ensenyar les instal-lacions i presentar al personal.

Mostrar els documents de la llar: PEC, NOFC, Pla Anual de
Centre (Deixar els documents a I'abast per possibles consultes)
i Planificacions.

Concretar horari, reunions i treball personal.

Aspectes a tenir en compte:

o Cal notificar absencies.

o Es important la puntualitat.

o No es pot fer servir el mobil als espais. Tots els objectes
personals (jaqueta, bossa de ma, els pots deixar al
vestidor).

o S’ha de venir a la llar amb roba comode i correcte.

o Els pircings han de ser segurs per un mateix si no, cal
tapar-los. Els tatuatges amb imatges ofensives o violentes

s’han de tapar.
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Tenim en compte els drets d’'imatge i privacitat. Només es
poden fer fotos amb un objectiu pedagogic i aquestes no
poden sortir del recinte escolar.

Cal respectar el silenci professional. Es important
mantenir la confidencialitat de tota la informacié relativa
als infants i a les families.

Per part de la parella pedagogica fer un acompanyament
dels primers dies a la llar Llar d’'infants Municipal El Rajolet

de Les Preses.

1.5. Altres membres de la comunitat educativa: el personal

en practiques.

Les/els practicants formen part de I'equip educatiu i tenen les
funcions assignades per la tutora de practiques del seu centre i la
directora de I'escola bressol. Abans que comencin les/els practicants
se’ls reuneix per explicar el funcionament de I'escola i el que hauran
de fer, de la mateixa manera que se’ls hi ensenya els diferents espais
de I'escola i els integrants d’aquesta. També se’ls fa arribar el PEC i
el NOFC, per tal que s’ho puguin llegir i coneixer el taranna de
'escola. Tot i que és en el dia a dia que aniran interioritzant el

projecte educatiu del centre.

1.6. Personal de serveis

1.6.1. Cuina

El servei de cuina és gestionat per 'empresa de 'ajuntament
EMPRIS. El personal de cuina, una nutricionista de la
mateixa empresa i sota la supervisio de la directora de la llar,
s’encarreguen de I'elaboracié, preparacid, manipulacio i
control dels aliments servits i de tenir cura dels diferents

regims alimentaris que s'hagin de preparar als infants.
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Col-labora en les festes que es fan a l'escola bressol,
preparant menus apropiats, i es responsabilitza de la
custodia, provisio, emmagatzematge i conservacié dels
aliments, aixi com de la neteja dels estris de la cuina i del
seu paviment. La Mini, la cuinera, també s’encarrega de
passar pels espais i portar el control del nombre d’infants que

fan Us del servei de menjador diariament (dinar i berenar).

1.6.2. Ajudant de cuina

L’Esther, s’encarrega de fer les tasques de cuina: elaboracié
de les postres, controls de temperatura i mostres,
organitzacio dels estris dels carros per al dinar, aixi com tot

allo que la cuinera li requereixi.

1.6.3. Neteja i manteniment.

La neteja de I'escola bressol la fa 'Esther Pujol, treballadora
de 'empresa municipal EMPRIS, a la qual pertany la resta

de I'equip educatiu i cuinera.

Cada dia, fa 6 hores de neteja a I'escola. Normalment
comenca a les 17h fins a les 20h. de la tarda i de les 6h fins
a les 9h del mati. Al llarg d’aquestes hores, neteja organitza
tots els espais de I'escola: estances, menjador, lavabos i

canviadors, zones comunes,...

La neteja i manteniment del jardi, la fa un cop a la setmana
'empresa ARICOFOREST.

Manteniments varis i coses que s’espatllen ho gestiona la
brigada municipal de Les Preses, i el que no poden arreglar
ho deleguen a empreses privades: fusteria Cros, Quico

Romero llauner, electricitat Guell, Dos Serveis,...
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Altres serveis externs hi ha el manteniment de [laire
acondicionat, el control de plagues, revisi6 de clavegueram i

control de l'aigua.

1.7. Les families.

La familia és la primera institucié d’acollida de l'infant, I'escola la
segona. Les dues vetllen pel benestar dels nens i nenes, per aixo és

imprescindible la col-laboracié mutua entre elles.
COMPROMISOS DE LES FAMILIES:

- Donar a l'escola la informacié necessaria que permeti a les
educadores conéixer millor a l'infant, respectant sempre el
dret a la intimitat i a la bona imatge.

- Assistir a les reunions que convoqui l'escola. Si no és
possible, avisar a la seva educadora.

- Adrecar-se a la seva educadora per resoldre les necessitats
que poden sorgir, si és necessari parlar amb la direccio de
I'escola.

- Implicar-se i participar en la vida escolar.

- Atendre en un termini raonable, les peticions d’entrevista o de
comunicacié que formuli 'educadora del centre.

- Mostrar interes per la informacié que entrega I'escola, a través
dels retols, tauler d’'informacio, circulars, informacié digital,
etc. Aquests compromisos amb les families estan recollits a la
Carta de Compromis Educatiu que els pares signen cada any

(Veure Annex 1 Carta de compromis).
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El nostre dia a dia comenga amb I'acollida matinal, aquesta es fara a un dels
espais de I'escola, normalment a I'estanga taronja grans (estanga central).
Els infants estan acompanyats d’'una educadora de I'escola, on els nens i
nenes poden jugar lliurement, també, s’ofereix esmorzar a tots els infants
que els ve de gust, aixi com s’ofereix el biberé al nadé que ho necessiti. Més
tard, aquests infants poden anar amb la seva educadora/es al seu espai. A
mida que van arribant els nens i nenes, juguen a la seva estangca amb els
materials i 'organitzacié de I'espai que les educadores han pensat segons el
moment evolutiu d'aquests. Totes les propostes de joc es presenten de
manera flexible i adaptant-les a cada moment. Cada dia, a mig mati s’ofereix
fruita als infants. L'espai exterior és un espai més, al que l'infant hi pot accedir
facilment. Els apats, els nadons i els mitjans petits els fem a les aules, mentre
que els grans i mitjans grans ho fan de manera esglaonada al menjador.
D’aquesta manera, totes les estones d'alimentacio i de son, es poden fer
acompanyant l'infant i, en un ambient tranquil i respectuds, doncs cal donar
la importancia educativa que mereix i necessita aquesta estona del dia. Els
moments de cura de I'infant es fan tenint en compte la individualitat de cada
infant, convidant-los als moments d’higiene. Aquests moments son una
oportunitat per establir una relacio directe infant-educadora. L'acompanyem
posant paraules a tota accié i deixant que linfant sigui el veritable
protagonista del seu aprenentatge. Al llarg de tot el dia acompanyarem a
l'infant que ho necessiti. A la tarda els infants es van despertant, cadascu al
seu ritme. A partir de les tres, les educadores rebem als infants i les families
que venen a recollir o a portar infants a la llar. Tant els apats com els
moments de cura de l'infant seguiran els mateixos criteris que al mati. Les
sortides es faran sempre seguint la linia educativa de I'escola, és a dir, els
infants estaran jugant per I'espai i les families podran entrar a recollir-lo per
aixi tenir un petit espai de trobada també amb I'educadora.

De 5 a 6 de la tarda, i només per aquelles families que ho necessitin, I'escola
ofereix el servei d’acollida de tarda, on els infants poden jugar lliurement a

I'estancga central, estanga taronja grans, com a I'acollida matinal.
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2.1. Organitzacié de les propostes educatives.

Les propostes educatives a I'escola bressol es troben als espais, a les

entradetes dels grups, al passadis i a l'espai exterior. Aquestes

propostes les anem canviant de manera regular en funcié de I'etapa

evolutiva de I'infant i dels seus interessos. Es funcié de I'adult mantenir

vives les propostes, observant individualment en quin moment

evolutiu es troba cada infant i amb que gaudeix i sent curiositat,

cercant el sentit a cada material i espai presentat.

2.2. Distribucio i organitzacié dels espais

2.2.1. Estances

Les estances son els espais de referéncia dels infants al llarg
de tot el dia i durant tot el curs. Es en aquest espai on les
educadores rebem als infants i a les families quan arriben al
mati i on els venen a recollir. Els infants hi troben diferents
propostes de joc i descobertes que van canviant al llarg del
curs en funcié del moment evolutiu dels nens i les nenes i dels
seus interessos. Es també I'espai on les families han de
sentir-se seu, és per aixo que també disposarem d’una taula i
unes cadires per convidar a les families a que sentin que
disposen d’un lloc per a ells per compartir amb els seus fills o
bé amb I'educadora. Es un espai versatil on també alguns

grups hi dinen i la majoria de grups hi dormen.

2.2.2. Espais comuns

> Entrada de I’escola: és un espai amb un disseny calid i
acollidor, compartit amb totes les families i membres de

la comunitat educativa que formen 'escola bressol.

> Passadis: és un espai on hi ha els penjadors dels infants
grans de l'escola. També hi ha un petit racé on s’hi

realitzen propostes de llum, amb una taula de llum, un
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fluorescent de Illum negra i altres relacionats amb

aquesta proposta.

2.2.3. Lavabos

Els lavabos sén compartits pels infants dels espais de
cada grup. Aquest espai s'utilitza en funcid de la
necessitat del moment, donant prioritat a [l'atencié
individualitzada de cada infant. Alla és on vivim tots els
moments de cura i higiene personal, i a més, on disposem
de tot el material i estris necessaris per dur a terme els

diferents canvis de roba i de bolquers pertinents.

2.2.4. L’espai exterior

L'espai exterior és considerat un espai educatiu de
'escola on els infants juguen, exploren, descobreixen,
investiguen, es relacionen, gaudeixen, interaccionen i
comparteixen moments. Els nens i les nenes sén lliures
d’escollir jugar a l'espai exterior, sempre que una
educadora els pugui acompanyar fora, podran triar
gaudir de I'exterior com a espai de joc més, amb la
mateixa importancia que I'espai de dins.

2.2.5. Magatzem

Es l'espai on en un sector s’hi guarden productes
d’alimentacio, en un altre els productes relacionats amb
la neteja, i també s’hi disposa d’unes lleixes per guardar-

hi materials de joc:

= material 1: material inespecific de fusta, metall,
plastic, natural, roba, vidre... Contenidors i estris
de manipulacio.

= material 2: Jocs de fusta, animals, cotxes, cistells.
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2.2.6. Despatx de I'equip directiu

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

El despatx és el lloc habitual on I'equip directiu hi
treballa i rep a les families i educadores cada vegada

que és necessari.

Vestuaris

Es un espai exclusiu del personal del centre. A dintre,
hi ha una taquilla per cada educadora, que és on
guarden les seves pertinences personals i també és
el lloc on les educadores es canvien de roba. També
hi ha un lavabo i una dutxa d’us exclusiu pel personal

del centre.

Cuina

Es un espai del personal de cuina on s’elaboren els
menus diaris per a tots els infants de I'escola i les
educadores. Amés, al costat, hi ha un armari amb una
rentadora i una assecadora, i un altre d’us exlcusiu de

la persona de neteja on hi guarda els estris pertinents.

Caldera gasoil

La caldera de gasoil té accés extern des del jardi de

I'entrada.

Espai de cotxets

A fora de I'entrada hi ha una caseta de fusta on les
families hi poden desar els cotxets. Es demana a les
families que pleguin el cotxet per a una millor

organitzacio de I'espai interior de la caseta.



elrajolet

2.3.

e
e

Ajuntament de les Preses

Pla d’acollida dels infants i les families

Oferim I'oportunitat de poder assistir un dia al mati, que anomenem
Jornada de portes obertes, Obrim les portes, uns dies previs al
procés de matriculacié per conéixer a tota la comunitat educativa, els
espais interiors i exteriors. En aquest moment, les families poden
circular lliurement pels diversos espais que ofereix la llar, per tal
d’ajudar a conciliar totes les emocions que s’esdevenen durant

aquest proceés d’eleccio de centre.

Un dels primers contactes amb la familia tot just després del periode
de matriculacio, és a finals de juny o a principis de juliol quan es
convoca una sessié informativa per part de 'Equip Directiu. Es una

reuniod per parlar sobre el funcionament i normativa del centre.

En aquesta sessié informativa s’entrega a les families tota la
informaciéo general de [I'escola (normativa, calendari escolar,

funcionament, que cal portar a la Llar...).

Al setembre, abans de comencar el curs, les educadores de cada
estancga realitzen una entrevista amb les families noves. El dia
d’aquesta primera entrevista, les educadores de cada grup acullen a
les families a dins I'estanca on estara el seu fill/a, d'una manera
acollidora i calida. Es parla i es resolen dubtes del que és la
familiaritzacioé, de com es fara i de quina manera la podem viure, i de
tot el que suposa per l'infant i pels adults aquest procés, aixi que es
vetlla perqué la informacié sigui clara i que es pugui viure una
conversa cordial i respectuosa. A la vegada també, es parla de com
és l'infant i del seu dia a dia a casa, per tal de recopilar el maxim
d’'informaci6é possible de cares a una bona entrada de l'infant a

I'escola.

La familiaritzacio és un procés individual, que va en funcié del ritme
de cada infant, per tant, no hi ha un calendari, ni guia que podem
descriure. Perd si, uns elements i acords presos per I'equip, que

s’han de tenir en compte per poder oferir un acompanyament
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respectuds amb el periode de vinculacio, és per aixd que s’explica,

de la millor manera possible, els acords presos com equip educatiu:

Que sigui, dins del possible, sempre la mateixa persona que
faci la familiaritzaci6. Es convenient que no hi hagin gaires
canvis de la persona que acompanya l'infant, per aixi poder
oferir-li seguretat.

Recomanem que les families procurin mantenir una actitud
tranquil-la, receptiva, oberta a I'experiéncia en un ambient calid
i relaxat.

Els primers dies entraran i acompanyaran durant tota 'estada
al seu fill/a. Seient en la mesura del possible en un lloc
estratégic, on facilment el seu infant al pugui trobar, ha de
permetre’s convidar-lo a explorar I'entorn i els materials que té
al abast el seu fill/a, perd sense forgar-lo.

Aquestes estades s’aniran allargant segons I'estat emocional
que mostri I'infant.

Els comiats, sempre que es puguin, han de ser segurs i
concisos. Han de poder captar la seguretat que li transmet
I'adult de confianga. De tal manera que aquestes separacions
seran curtes al principi, i aixi I'infant tingui el temps i 'espai de
poder comprendre els ritmes quotidians per avangar-se amb
seguretat al retrobament amb el seu familiar.

El plor és una forma d’expressio totalment natural, que ajuda a
linfant a conciliar aquelles emocions amb la situacié nova. Es
important acompanyar amb paraules i donar-li temps a que
comprengui la situacié. De la mateixa manera que es poden
presentar altres estats emocionals, com apatia, rabia, neguit...
Durant aquest periode, és interessant, en la mesura del
possible, no fer coincidir gaires canvis a la vida del seu fill/a

(deixar el xumet, canviar de llit, deixar el bolquer...).

Durant I'entrevista entre educadores i families es revisaran les dades

del full de matricula (telefons) i finalment es presentara la Carta de

Compromis Educatiu, explicant qué és el que estan signant i
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recordant que tenen una copia al web de l'escola, i també es
presentara un document a omplir de persones autoritzades a recollir
I'infant.

Es important disposar d’un temps per resoldre tots aquells dubtes
que els hi pugui generar davant d’aquesta situacio. Les educadores
han de mostrar una actitud receptiva i d’empatia, procurant conéixer
el moment que viu aquella familia i resoldre les seves inquietuds de

la millor manera.

A mesura que I'horari de familiaritzacié es vagi ampliant, es fara
coincidir infants familiaritzats amb infants nous, amb [I'objectiu
d’aconseguir que facin la jornada que la familia ha acordat (dins del
que estableix la normativa de centre). A mesura que I'horari de
familiaritzacié es vagi ampliant, que l'infant estigui segur a la Llar,
que s’acomiada facilment i que és capac¢ d’anar descobrint la nova
situacio, s’oferira 'opcio de flexibilitzar el nombre d’hores, ampliant-
les si cal, tot en funcié de cada familia, que és qui decideix el nombre
d’hores que el seu infant, al llarg del curs, romandra a I'escola

bressol.

Criteris

Soén diferents els criteris que s'utilitzen per poder mantenir I'acollida
i el seguiment dels infants i les seves families, aixi doncs, cada curs
es tenen en compte els criteris seguents per iniciar un curs escolar i

organitzar-ne el seu funcionament:

2.4.1. D’assignacié de I'alumnat als grups.

La tasca d’assignar cada infant al seu grup la porta a terme
la directora del centre i I'ajuntament. Tot i que depén de la
matricula especifica de cada curs. S’intenta, sempre que la
matricula ho permeti, repartir els infants de primer any en
caminants grans a I'estanca taronja grans (nascuts de gener

a juny) i en caminants petits a l'estanca taronja petits
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(nascuts de juliol a desembre). La Llar ha de promoure la
igualtat d’oportunitat per als nens i per les nenes, procurant
que no hi hagin patrons sexistes i sense generar imposicions
de cap tipus en funcié del sexe dels infants. S’ha de vetllar
perqué no hi hagin, en cap cas, actituds discriminatories de

cap tipus.

2.4.2. D’assignacio del personal educador als grups

L'assignacio de les educadores als diferents espais es
realitza entre tot l'equip educatiu; en primer lloc,
'educadora de referéncia sera qui seguira el grup els tres
anys d’escolaritzacié. Creiem en la importancia de fer
seguiment i tot i que no sempre és possible portar-lo a
terme, sempre que hi hagi un grup que no el pugui fer es
garantira que com a minim una de les educadores que han
conviscut amb aquell grup durant tot el curs acompanyi als
infants que canvien d’educadora referent i d’espai, per
garantir que no perdin tots els vincles i referents coneguts.
En el cas que les educadores tinguin els fills/es o0 néts/es a
l'escola, es procurara que estiguin a diferents nivells
(petits/grans). també s’estudia les diferents possibilitats
segons les jornades i horaris laborals. Tot i aixd, és
important recalcar que a l'etapa de 0-3 s’ha de donar
seguretat als infants i les seves families, vetllant aixi perque
hi hagin els menors canvis possibles i mantenint el mateix
personal educador per fer el seguiment d’'un any per laltre.
La vida quotidiana, les necessitats basiques del infants, el
nombre d’alumnes, d’espais i de recursos...son elements a
tenir en compte per la distribucié horaria de les educadores

i 'assignacio dels espais.
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2.4.3. D’assignacio dels alumnes en practiques

Hi haura un maxim d’'un alumne/a en practiques per grups.
Els alumnes en practiques poden venir des del setembre
fins al juny. Es I'equip directiu qui decideix on va cada
alumne de practiques, consultant préviament amb
'educadora que fara de referent d’aquell alumne en

practiques i consultant-ho a tot I'equip

2.4.4. D’us de la llengua catalana al centre

El catala, com a llengua propia de Catalunya, és la llengua
vehicular i d’aprenentatge de [I'escola bressol. Les
informacions de la comunitat educativa, tant orals com
escrites amb les families, han de ser normalment en catala.
La comunicacié del dia a dia amb les families és la llengua
catalana, tot i que si hi ha dificultats de comunicacio
s’intenta ser més flexible, adaptant-la a les necessitats de
cada familia. La llengua no ha de ser un impediment de
comunicacié amb les families. Cal acollir totes les llengues,
cultures i tradicions amb respecte, acceptar-les
integrament, coneixer-les i comprendre’ls des del respecte

i 'afectivitat, per aixi assegurar una relacié de confianga.

2.5. DOCUMENTACIO

2.5.1. PEC

El Projecte Educatiu recull els valors, la identitat del centre,
explicita els objectius, orienta l'activitat i li dona sentit amb
la finalitat que [I'alumnat assoleixi les competéncies

basiques. Ha de tenir en compte les caracteristiques
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socials i culturals del centre. Permet plasmar les
particularitats propies de cada llar d'infants, resultat d'un
entorn social i cultural concret, format per persones
concretes, amb valors i intencionalitat propia. Tot aix0 fa
que un projecte mai sigui igual que un altre, i ha d’impulsar
la col-laboracio dels diferents sectors de la comunitat
educativa i determinar les relacions entre el centre i I'entorn

social.
El PEC esta format per:

- La concreci6 per al desenvolupament del
curriculum, programaci6 del curs i unitats
didactiques.

- Les caracteristiques de l'entorn social, cultural i
sociolinguistic, aixi com els criteris d'us de la llengua
catalana al centre.

- Els criteris de no discriminacio i d'inclusié educativa.

- Els criteris per a l'atencio a la diversitat.

- La concreci6 dels criteris  metodoldgics,
organitzatius i de seguiment i observacio de l'infant.

- L'organitzacié de I'norari escolar, que ha d'incloure
les mesures per l'acolliment i observacio dels
infants.

- La concrecio dels mitjans de relacid amb les
families. L'elaboracio del PEC requereix reflexionar
entorn els fonaments sobre els quals descansa la
practica educativa, explicar-los i prendre acords que
permetin revisar, actualitzar i conservar els principis
i valors que donen identitat al centre, el qual s'ha de
plantejar quines soén les grans linies del seu
desplegament curricular. A l'escola bressol
disposem d'un Projecte Educatiu creat per tot
I'equip, revisat i reflexionat, obert a tota la comunitat

educativa i aprovat pel Consell Escolar.
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2.5.2. Carta Compromis Educatiu

La carta de compromis educatiu és un document que situa,
facilita i afavoreix la cooperacid entre les accions
educatives de les families i la del centre educatiu. Per
afavorir I'éxit educatiu de tot I'alumnat és imprescindible
establir un marc de relacions i compromisos entre les

families i els centres educatius.

Les funcions i rols competencials de la familia i I'escola son
diferents, perd es complementen. La coheréncia entre les
diferents actuacions ha de facilitar I'éxit de I'accié
educativa. En aquest sentit, I'article 7 del Decret 102/2010
de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius assenyala
que la carta de compromis educatiu ha d'expressar els
compromisos que cada familia i el centre s'avenen a
adquirir per garantir la cooperacido entre les accions

educatives de les families.

Els continguts comuns de la carta s'han de formular amb la
participacid de la comunitat escolar, especialment dels
professionals de I'educacio i de les families, i han de ser
aprovats pel Consell Escolar. Cada centre educatiu ha de
concretar la seva carta de compromis educatiu d'acord amb
els principis, objectius, criteris i valors del projecte educatiu.
El centre i la familia hauran de formalitzar la carta de
compromis amb els continguts comuns en el moment de la
matricula. Aquest document anira signat pel pare, mare o
tutor/a legal de l'alumne/a i per la direccié del centre
educatiu. Aquesta carta es revisa cada dos anys. (Veure

I'Annex, 1 Carta de Compromis).
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2.5.3.Tractament de dades personals i drets d'imatge

Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a
I'article 18.1 de la Constituci6 i regulat per la Llei 5/1982 de
5 de maig, sobre el dret a I'nonor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, la direccido d'aquest centre
demana el consentiment als pares o tutors legals per poder
publicar fotografies que apareguin els seus fills i filles on
aquests o aquestes siguin clarament identificables. Tant
tractament de dades personals com els drets d'imatge els
empara la mateixa llei: " Llei organica 1/1982 del 5 de maig"
Els pares dels infants signen totes les autoritzacions al
moment de la matricula. (Veure Annex 2, Autoritzacio

paterna).

CANALS DE RELACIO

Creiem en una escola entesa com un espai obert, de trobada,
democratic i participatiu, on les families tenen [I'oportunitat
d'intercanviar i compartir experiéncies, tant amb I'equip educatiu com
amb les altres families. Des de la Llar volem que cada familia se
senti acollida. Aixd implica, per part de la comunitat educativa,
escoltar, respectar, comprendre i acompanyar les relacions entre tots
els membres que formen la comunitat, oferint la seguretat necessaria

per fer d’aquest espai, la casa de tots.

2.6.1. PORTES OBERTES

Representen I'inici de la relacioé entre la familia i el centre,
la qual afavoreix la seva integracio i participacio activa en
la comunitat educativa. La jornada de portes obertes
s’ofereix a les families un dissabte al mati. Les educadores
van acompanyant i explicant els diferents espais mostrant

a través de les documentacions i de les seves paraules, el
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nostre dia a dia. S’inicia fent una benvinguda a I'entradai a
continuacio, fent un petit recorregut pels espais habitables
dels infants, les estances, el menjador, els lavabos, I'espai
exterior, la cuina, etc. La Jornada de Portes Obertes es sol
fer durant el mes d’Abril i Maig aproximadament, coincidint
amb I'época de Portes Obertes i preinscripcions marcades
pel departament i 'Ajuntament.

2.6.2. PROCES DE MATRICULA

Després de fer la preinscripcid, els infants que hagin estat
admesos faran el periode de matriculacid, que es realitzara
a I’Ajuntament de Les Preses. Les families portaran la
documentacido necessaria el dia que s’hagi concretat i
s’ompliran els corresponents formularis .

Tan les preinscipcions com les matricules es fan a
'’Ajuntament de les Preses, ja que al ser una llar d’infants

municipal, la part administrativa es porta desde alla.

2.6.3. ACOLLIDA | ACOLLIMENTS DIARIS

L'entrada a la llar resulta ser un moment de separacio6 tant
per I'infant com per a les families, perd aquesta vivéncia
també permet alhora retrobar-se amb espais i altres
infants, families i educadores. Les inquietuds que es
generen per la falta de coneixement del nou entorn
juntament amb aquest tall que es produeix en la relacié
afectiva existent, requereixen una bona planificacié, on és
necessari disposar del temps i dels espais més adients, i
aixi facilitar aquesta transicio.

L'equip educatiu d’El Rajolet creu fermament en els
beneficis del dialeg obert entre la familia i les educadores,
per poder trobar aquelles estrategies individualitzades

més adequades a les necessitats i caracteristiques de
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l'infant, i de la seva familia. En aquest dialeg, es mostren
les necessitats, inquietuds, idees i propostes que ajudin a
millorar aquesta conciliaci6 amb la nova experiéncia
d’entrar a l'escola. A les acollides a les estances es
procura oferir un clima de calma i tranquil-litat, que convidi
al dialeg entre la familia i les educadores. Aquestes
acollides es faran sempre a la seva estanga, respectant
aixi el seu espai de referéncia, per oferir un suport de

seguretat i confianga

2.6.4.REUNIONS | ENTREVISTES

Tant les reunions com les entrevistes son espais on
s’ofereix I'oportunitat d’intercanviar informacié que ajudi a
oferir un millor acompanyament tant als infants com a les
families durant la vida quotidiana que s’esdevé a I'escola

bressol.

2.6.5.Reunions

En quant a les reunions se’'n fa una a finals de juny o
principis de juliol. Es el primer contacte que tenen els pares
entre ells i amb nosaltres, on s’informa del funcionament i
la normativa basica de I'escola. Aquesta primera reunio
que ofereix I'equip educatiu abans d’encetar I'inici de curs,
ajuda a les families a situar-se sobre aquells aspectes
organitzatius i normatius que facilitaran la seva estada a la
llar. Per realitzar la reunidé s'utilitzara el suport d’un
powerpoint per tal de presentar en primer lloc, la linia
d’escola i els fonaments pedagogics de la nostra identitat.
Tot seguit s’exposara la normativa del centre. Aquesta
trobada 'acompanyarem amb: el triptic que recull la nostra

essencia com escola, el calendari escolar i un resum de la
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normativa del centre i també un llistat del material i objectes

que han d’anar preparant de cara al setembre.

2.6.6.Entrevistes

Pel que fa les entrevistes, son una oportunitat privilegiada
per iniciar aquesta relacié de confianca entre les families i
l'escola. La familia és el primer agent socialitzador de
l'infant i s’encarrega de transmetre aquells valors i aquelles
riqueses de la cultura que I'envolta. Per tant, sén una font
d’intercanvi sobre questions que necessitin parlar-se amb
més deteniment, per tal de consensuar pautes, actuacions
i un bon acompanyament.

A principi de curs es fa una entrevista amb la finalitat
d’establir un primer contacte entre les families i les
educadores que acompanyaran el seu infant. Aquesta
primera entrevista servira per poder conéixer l'infant i
tractar el moment de la familiaritzacié (qui acompanyara
l'infant durant el procés,...) Es resoldran possibles dubtes
que puguin sorgir a les families i s’entregara la carta de
compromis educatiu, després de signar-la i I'autoritzacié de
recollida dels infants (la qual podran retornar-nos-la quan
el més aviat possible).

No hi ha cap altra entrevista al llarg del curs perd sempre
que sigui necessari es pot demanar, tant per part de la
familia com per part de les educadores, una entrevista per
parlar d’algun tema més concret que es considera
important per el dia a dia de 'infant. A final de curs en I'tltim
any d’estada a la Llar (els infants de I'estanca lila, de 2 a 3
anys) es fa una entrevista amb les families on es fa una
valoracio de l'estada dels infants, la seva evolucio i
aspectes que es consideren importants. Aquestes trobades

les porta a terme I'educadora o educadores a qui tingui de
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referencia tan l'infant com la familia, i es realitzen al

despatx, ja que €s un espai tranquil.

2.6.7.ESPAIS INFORMATIUS

Tots els membres de la comunitat educativa de la Llar
poden trobar espais informatius dedicats a comunicar
informacions rellevants sobre aspectes quotidians de
'escola. A I'entrada de la Llar, les families poden trobar
imatges i escrits del nostre projecte educatiu i altres
aspectes d’'importancia per a nosaltres. En les parets dels
passadissos i menjador hi ha plafons amb alguns dels
Drets dels infants que donem importancia a la nostra
escola, aixi com també la Importancia de I'apat en el nostra
dia a dia. A més, hi podem trobar un expositor d’articles
educatius i documents de I'escola (com l'autoritzacio de
medicament,...).

Un altre aspecte que volem destacar per la seva
importancia en la comunicacio i relaci6 amb la comunitat
educativa és la plana web, la qual és una via comunicativa
que ens garanteix que la informacié arriba a tothom. La
nostra web esta dividida en dues parts: la part publica (en
la qual tothom hi té accés) i la part privada (on només

podran entrar les families amb un codi).

2.6.8.DOCUMENTACIONS

Les documentacions que realitzem a 'escola, son fruit de
les observacions que es porten a terme en el nostre dia a
dia, tant per a les families com per a totes aquelles
persones que entren a la llar. S6n eines fonamentals que
ens serveixen per analitzar els processos d’aprenentatge i,
sobretot, reflexionar sobre la propia accié educativa, i

també com a mitja de comunicacié amb les families.
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Les documentacions que es fan a I'escola son: les llibretes

d’estanca,

les documentacions d’estangca, i les

documentacions d’escola, que s’exposen a altres espais.

2.6.8.1.

2.6.8.2.

LLIBRETA D’ESTANCA

Es un recull del dia a dia a l'aula, de les
situacions quotidianes, de les descobertes que
van fent els infants i, per tant, serveix per
observar les evolucions dels nens i nenes de
cada espai. El primer que es troben les families
quan obren la llibre d’estanga és una explicacio
concreta de la importancia i I's d’aquest.. Es un
document creat per les educadores de cada
estanca on les families hi podran trobar diferents
documentacions dels seus fills o filles i imatges
del seu dia a dia a la Llar. Les educadores que
realitzen aquesta documentacio ho fan a partir
de I'observacio directa, anotant aquells aspectes
que es consideren rellevants i fotografiant les
situacions. D’aquesta manera es pretén donar a
conéixer la realitat del dia a dia i establir una via
de comunicacié amb les families, ensenyant aixi
els processos d’aprenentatge, de
desenvolupament, de coneixements, de

relacions... que es viuen de forma quotidiana.

DOCUMENTACIONS DE LESTANCA

Parlem de documentacions de I'espai quan fem
referéncia a la recollida d’informacions i de
propostes que tenen lloc dins I'estanca. Solen
ser més llargues, amb un fil conductor i un tema

central com pot ser el moviment lliure, el joc, les
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primeres relacions, entre d’altres. Aquestes
documentacions es pengen a les parets de dins
de lI'estanca amb la intenci6 de fomentar un
interes, per part de les families, del que passa.
Aixi doncs, és interessant convidar als familiars
a que entrin dins I'espai i coneguin aquestes
informacions, creant aixi també un nou canal de
comunicacio amb ells i elles. S’exposaran durant
un periode, tenint en compte que s’hauran
d’anar variant i no es deixaran durant un temps
massa llarg, per tal de mantenir viva la
documentacio. Aquestes documentacions de
'estanca, pel curs vinent s’enviaran també a les

families via mail a final de cada trimestre.

DOCUMENTACIONS D’ESCOLA

Pel que fa les documentacions d’escola parlem
de documentacions creades a partir de la
importancia de donar a coneixer les bases del
nostre PEC com el concepte d’infant, el procés
de familiaritzacio, entre d’altres. La seva finalitat
és fer visible el projecte educatiu de I'escola
bressol a partir de la documentacié pedagogica
de les diferents situacions que viuen els infants
a Jl'escola, Aquestes documentacions es
comparteixen al passadis de [Iescola,
aconseguint aixi que les parets de la Llar parlin
amb el que s’ha viscut, sigui un procés llarg o un
moment puntual de la vida quotidiana, i mostren
la nostra linia d’escola. Per aixd pensem que és
necessari que tinguin certa durada en el temps.
han de ser documentacions reflexionades en

equip que mostrin el nostre dia a dia, el valor que
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donem al quotidia, al temps viscut a la llar, als
aprenentatges que sorgeixen de les petites

coses...

2.6.8.4. CORREU ELECTRONIC

Fem servir el correu electronic gmail com a canal
de comunicaci6 des de la Llar per dirigir-nos a
les families a I'hora de donar informacions

generals, recordatoris, festes...

2.6.9. CELEBRACIONS A L'ESCOLA

L'escola bressol El Rajolet duu a terme al llarg de 'any
algunes festes que son fruit de la cultura i tradicié popular
del poble catala, entre elles trobem la castanyada, la festa
de Nadal i la festa de final de curs. L’espai de celebracio
si la climatologia acompanya és a I'espai exterior, el jardi,
i en cas de que no acompanyi es valora si es pot realitzar
a linterior de I'escola o en el Centre Cultural del poble.
Aquestes festes es celebren majoritariament a la tarda,
amb 'acompanyament de les families, doncs creiem que
és important que l'infant visqui aquestes celebracions
amb les persones significatives del seu nucli familiar. Les
festivitats realitzades a la llar sén uns espais de
retrobament i de dialeg. Per tant, oferim a les families un
espai de col-laboracié formant part d’aquestes tradicions,
com és a la castanyada que ens vinguin a explicar un
conte, a cantar cancgons,... Per Sant Jordi demanem a les
families si ens volen venir a explicar un conte, fer una obra
de teatre, cantar una cango,... al llarg de la setmana,
emmarcat en el Projecte Que ens véns a explicar un
conte?. | a la festa final de curs col-laborant a elaborar el

berenar (broquetes de fruita,...). Creiem en la riquesa
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d’apropar aquestes tradicions de la cultura catalana a la
familia ja que trobem que és un tret d’'identitat de I'escola
i una forma d’enriquiment de la identitat cultural dels

infants de la llar.

3. FUNCIONAMENT GENERAL DEL CENTRE
3.1. Horaris del centre

3.1.1. Dels infants i les families

L'’horari és de 9 a 17h.

Acollida matinal de 8 a 8:45h

Entrada mati de 8’45 a 10h

Entrada tarda: 15:00h.

Sortida mati sense dinar 11:45h.

Sortida mati amb dinar de 12:30h a 13h.

Sortida tarda a les 14:45h a 15:15h.

Quan alguna familia no pugui entrar o sortir en aquests
horaris, demanem que avisin amb anterioritat o trucant per
tenir-ho en compte, tanmateix creiem que la flexibilitat és
important per entendre les diferents situacions familiars que
poden succeir de forma improvisada i sempre seran

escoltades.

3.1.2. D’atencié a les families de I'equip directiu

DIRECTORA (Judit Campas): cada dia de 13.30h a 14:30h i
tardes a partir de les 17h. Si mai es necessita una cita amb
I'equip directiu demanem que es faci saber amb anterioritat

per una millor organitzacié.
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3.1.3. Del personal educador

L'horari de les educadores es revisa cada any al mes
setembre, abans d'iniciar el curs. Es I'equip educatiu qui
organitza I'horari anual. Hi ha diferents horaris que es
complementen perqué durant tot I'horari que la Llar esta
oberta el servei estigui cobert i sigui de qualitat. En I'horari
d’entrada, les educadores han d’estar dins la seva estanga

ja canviades i preparades per rebre als infants i les families.

3.1.4. Del personal de serveis

Pel que fa al personal de cuina, la cuinera fade 9 a 15:30h i
I'ajudant de cuina fa de 10:15 a 11°45h.
Pel que fa a la persona de neteja, fa de 17h fins a les 20h. i

de les 6h fins a les 9h del mati (del dia seguent).

Actuacio en cas de retard de I’arribada/recollida dels

infants.

Sialgun dia l'infant ha d’arribar tard caldra avisar el dia abans o trucar
per telefon el mateix dia al mati.

No podra marxar cap nen/a amb persones desconegudes, les
families hauran d’avisar abans de qui el/la recollira, i ens hauran de
portar firmada l'autoritzacié de recollida d’infants (Veure Annex 3
Autoritzacié de recollida d’alumne). Les educadores poden demanar
el DNI davant de qualsevol dubte que sorgeixi en el moment de la
recollida. En cas que I'infant arribi tard al mati o a la tarda procurarem
ser flexibles tot i que si és constant el retard, se li fara un toc d’atencié
a la familia. En casos de recollida de l'infant fora dels horaris
establerts, la familia avisa amb antelaci6 a I'educadora i ella ho tindra
en compte. En cas que la familia arribi tard a recollir I'infant, tant al

migdia com a la tarda, es truca a la familia utilitzant tots els telefons
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que ens van facilitar. Si no es localitza a la familia, 'educadora avisa

a direccid, i aquesta a la policia local.

Observacié i actuacié de les educadores en l'espai

exterior

El jardi de la Llar és molt extens i amb diferents racons, per aquesta
radé les educadores han de situar-se en diferents llocs per tenir un
visio total. L'espai exterior I'entenem com una continuacié de
I'interior, li donem el mateix valor i per tant la nostra actuacié ha de
ser la mateixa tot complementant-nos entre les educadores per tenir
cura de tot I'espai . L'actuacio de les educadores ha de ser atenta,
d’acompanyament, d’escolta i d’observacié. En tot moment les

necessitats dels infants han de quedar cobertes.

3.3.1. Actuacioé del personal de practiques en I’espai
exterior

Les educadores en practiques han d’actuar de la mateixa
manera que les educadores, amb una actitud atenta i

d’escolta cap als infants.

Organitzacié durant les abséncies de personal

3.4.1. En cas de baixa

En cas de la baixa d'una educadora, la persona afectada
presenta la baixa a la seguretat social i I'equip directiu informa

a RRHH de 'Ajuntament per determinar si es cobreix o no.
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3.4.2. En cas de vaga

En cas que la majoria d’educadores vulguin fer vaga,
s’intentara arribar a un acord, sind, es fara sorteig per saber
quines educadores han de venir per oferir els serveis
minims. Necessariament hauran de treballar 1/3 de la

plantilla. La directora haura de venir obligatoriament.

3.4.3. En cas de llicéncia i permisos

S’haura de sol-licitar a la Cap d’educacio6 i es fara protocol
especificat seguidament. Assumptes propis queden restringits
el gaudi entre setembre i gener. La resta del curs per a fer una
sol-licitud, i per tal de poder garantir el servei i I'atencid
adequada a la comunitat educativa es planifica el protocol
seguent:

1. Ferla demanda a la Cap de la Seccié d’Educacid, amb
un periode minim de vint dies per avancat.

2. Per validar I'abséncia, caldra organitzar i gestionar
aquesta falta de personal, sense que el servei es vegi
saturat i/o incomplet en la proxima reunié d’equip.
Deixar per escrit reestructuracio de responsabilitats.

3. En cas favorable, directora enviara per escrit la
resolucio.

4. La cap de la Seccio autoritzara per escrit a la persona

interessada.

3.4.4. En cas de vacances

El mes d’agost la Llar esta tancada per vacances. Els dies
d'antiguitat que les educadores puguin tenir i que s’agafen
abans de I'agost (generalment juliol) sera I'’Ajuntament de

Les Preses qui decidira si es cobreixen i qui els cobreix.
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3.5. Vestuari

3.5.1. Dels Infants

Des de I'escola es recomana que tant la roba com el calgat
de l'infant sigui comode i estigui ben marcada amb el nom.
Les jaquetes que van al penjador hauran de portar una veta
per facilitar que linfant pugui penjar-la. Es demana una
bossa de roba amb una muda de recanvi a linterior ben
marcada i també una bossa per la roba bruta. Els infants que
fan us del servei de menjador o que es queden a berenar,
hauran de portar una bossa de roba i un o dos pitets
(depenent de l'estanca que estiguin). A més, cada infant
haura de portar bolquers, un paquet de tovalloletes, un
llencgol/ manta (si es queda a dormir). Els nens que necessitin

xumet I'hauran de portar dins una capseta protectora.

3.5.2. Del personal educador

Les educadores han de vestir amb roba comoda i adient al
seu lloc de treball. També disposen d’'una guixeta amb clau
on poden guardar els seus objectes personals.

El mobil personal de les educadores ha de quedar guardat a
les guixetes i no es pot portar a l'aula, llevat de casos

excepcionals o d’urgéncia.

3.5.3. Del personal de serveis

Tant el personal de cuina com el de neteja porten I'uniforme

corresponent a la seva tasca.
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3.6. Utilitzacio dels recursos materials. Normes

d’utilitzacié.
3.6.1. Respecte al material

Hi ha un espai a I'escola dedicat al material on totes les
educadores hi tenen accés. Al passadis també hi ha un
armari i dos mobles que també tenen la mateixa funcio. Totes
les educadores han de procurar mantenir-los en bones
condicions i ben ordenats. Cada educadora, abans
d’endrecar el material, és responsable de rentar-lo i
endrecgar-lo un cop neti sec. El material s’ha de mantenir net

i endrecat.

3.6.2. Farmaciola

Al lavabo de cada grup trobem una petita farmaciola
destinada a la cura dels infants. Aquesta farmaciola conté:
termometre, tiretes, gasses, tisores, esparadrap i suero
fisiologic. Cada grup s’encarrega de revisar la seva
farmaciola i omplir-la quan calgui.

També en tenim una altra en els vestuaris de les educadores,

on hi ha tot guardat per anar omplint les de cada grup.

3.6.3. Baguls de material

A I'espai exterior hi ha dos armaris on guardem el material.
Hi ha pales, cotxes, pots, culleres, motlles,... i en altres pots

grossos hi ha guardades les pilotes, galledes...

3.6.4. Aires condicionats i calefaccions

Totes les estances de I'escola disposen d’aparells d’aire
condicionat i calefaccions. Pel que fa als altres espais com

el menjador, lavabos, passadisso i despatx també hi ha
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calefacci¢ i ventiladors.Els aparells d’aire condicionat durant
I'estiu es regularan a una temperatura d’entre 25 i 26 graus.
A T'hivern es poden fer servir per escalfar I'espai. La
temperatura de la calefaccié la tenim regulada a 18-20

graus.

3.7. Malalties i accidents

3.7.1. Protocol d’actuacio en cas de malaltia d’un

infant

En cas que un infant no es trobi bé, es trucara a la familia
perqué el vinguin a buscar. Si un infant té febre truquem a la
familia. Considerem febre a partir de 37°5°, aquest infant no
podra tornar a I'escola bressol fins passades 24 hores sense
febre. En cas de malalties contagioses com varicel-la,
conjuntivitis, gastroenteritis, bronquitis, etc. I'infant ha de
romandre a casa per no contagiar als altres infants. En cas
de qualsevol virus o malaltia contagiosa el protocol sera que
informarem a totes les families de I'escola, enviant via correu

electronic explicant la malaltia o virus existent.

3.7.2. Protocol d’actuacio en cas d’accident d’un infant

En cas d’accident greu d’'un infant s’avisara immediatament
al 112 i després a la familia. En cas d’accident lleu es truca
a la familia per informar i decidir com actuar. En tots casos,
'educadora estara en tot moment amb l'infant mentre es fa
'avis. L'infant accidentat no pot sortir en cap cas del centre
amb el personal docent (cal esperar als serveis medics).
Quan un infant es fa un cop o una ferida lleu s’avisara a la
directora i es trucara a la familia per informar-los del que ha

passat.
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3.7.3. Protocol d’'un nen malalt i no trobem als pares.

Primer de tot anirem controlant I'estat del nen, en cas de que
vagi empitjorant i no trobem a cap familiar, direccio

informaria a la policia local.

3.7.4. Protocol d’actuacio en cas de malaltia o accident
d’un adult

En cas de malaltia s’avisara a direccio de I'estat de salut per
poder marxar. En cas d’accident lleu la direccié o una
educadora pot acompanyar a la persona accidentada al
metge de la mutua de I'empresa. En cas d’accident greu

s’avisa al 112 i a la familia.

3.7.5. Protocol d’administracio de medicaments

A l'escola no es déna cap tipus de medicacio als infants. En
cas que l'infant se li hagi de proporcionar un medicament,
La familia ha de portar a I'escola el document d’Autoritzacio
de medicament (Veure Annex 4 Autoritzacié de medicament)
degudament omplert i firmat i la recepta o paper del metge
conforma aquell infant ha de prendre el medicament.

En cas d’algun tipus de malaltia o al-lérgia greu, direccio

prendra les mesures necessaries per actuar sobre cada cas.

3.7.6. Protocol al-lérgies/intolerancies

En el moment de fer la matricula, els pares informen a
direccio de les al-lérgies/ intolerancies que pateixin els seus
fills/les. Es demana que portin un informe del metge
especificant quins aliments no pot ingerir per tal de tenir
informat al servei de cuina. A mesura que passa el curs, si hi
ha algun infant que pateix alguna al-lérgia/intolerancia també

haura de portar un paper del metge especificant.
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3.7.7. Protocol en cas de sospita de maltractament a
infants

Es sequira el protocol marcat per la Generalitat de Catalunya.

http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis territorials/qironal/i

nspeccio/

3.8. Serveis que ofereix la llar

3.8.1. Servei de menjador.

L'escola ofereix servei de menjador i de berenar gestionat

per 'empresa de I’Ajuntament EMPRIS.

3.8.2. Servei d’acollida al mati.

L'escola ofereix un servei d’acollida a partir de les 7°45h fins
a les 845h. L'acollida matinal es realitzara a una sola
estanca, concretament a I'estanga taronja grans (caminants
grans). L'educadora que aculli I'infant en aquesta franja
horaria forma part de I'equip educatiu, amb la qual cosa es
garanteix que aquesta educadora esdeveé punt de referéncia

tant per les families com per l'infant.

3.9. Les sortides de I’escola

3.9.1. Els passejos i sortides d’ambit tradicional
(castanyada, nadal, dijous llarder, sant jordi...)

Els passejos i/o sortides, poden formar part de I'experiéncia
dels infants de I'escola, en petit 0 en gran grup depenent
de les diferents situacions que es presentin, oferint
contextos de gran vaolr educatiu. Quan es doni el cas
d’haver de sortir al carrer per fer aquests passejos, sortira

una o dues educadores i tot el suport que sigui necessari
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com podrien ser familiars si es cregués oportu. Cal que els
familiars signin una autoritzacio en el moment de la
matricula per si en algun moment al llarg de I'escolaritzacio
del seu fillla es realitzen passejos. (Veure Annex 2

Autoritzacio paterna)

3.9.2. Excursio de fi de curs

Cada any cap al mes de juny es fa una excursié de final de
curs, només els infants més grans de I'escola, els nens i
nenes de l'estanga lila. Anem cada any a una casa de
pagés de Batet de la Serra on hi ha tot tipus d’animals i els
infants poden gaudir del dia tocant-los, donant-los
menjar,...

La sortida es fa amb trenet (el Tricu tricu de Bianya) des de
la Llar fins a la casa de pageés, on ens hi esperen 'Eva i en
Jaume, i ens ensenyen tots els animals: vaques, porcs,
anecs, gallines, conills,... Ens quedem a dinar alla, ja ens
fan arribar el dinar des de I'escola. Mengem macarrons i
gelat de postres. A la tarda els infants poden gaudir dels
cavalls i veure de ben aprop un tractor molt gros i poder-hi
pujar. La tornada es fa al voltant de les 17h. a I'escola, on
les families ens poden esperar al jardi.

El preu de I'excursié varia segons el nombre d’infants i del

preu del trenet.

La quota d’estada a la Llar, I'any 2023-2024 és de 144€/mes per
infants de Les Preses, i per als foranis és de 160€/mes. La quota de
menjador és de 7°95 € diaris o de 126€/mes pels infants de Les

Preses i per als foranis és de 140€/mes.
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La forma de pagament dels rebuts es fa per transferéncia bancaria
des de I'’Ajuntament. La part econdmica es porta des de 'empresa
municipal EMPRIS, concretament la persona encarregada és la
Marta Ayguabella, per qualsevol dubte o gestié d’aquest tipus cal

adrecar-se a ella.

3.11. Procés d’admissio i matricula.

3.11.1. Jornada de Portes Obertes.

Abans del periode de preinscripcio I'escola fa una jornada
de portes obertes perqué tothom qui vulgui vingui a visitar i
coneéixer I'escola bressol. Es fa un dissabte al mati de finals
de mar¢ o principis d’abril, abans de les preinscripcions.
Aquestes portes obertes les presenten I'equip directiu. Les

families poden veure les estances i els espais de I'escola.

3.11.2. Preinscripcio

El periode de preinscripcié el marca I'’Ajuntament de Les
Preses , en concordanca amb el departament d’Educacio
de la Generalitat, i es gestiona des d’EMPRIS. La
documentacié necessaria que s’ha d’aportar és: sol-licitud
de preinscripcio, llibre de familia o certificat de naixement,
DNI, passaport o altres documents d’identitat dels
progenitors/es o del tutor legal, carnet de vacunes, targeta
del CATsalut o cobertura sanitaria i volant
d’empadronament de convivéncia. Aixi com també tota
aquella documentacié extra que puntua en la baremacio

(familia nombrosa, certificat de feina...)
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3.11.3. Matricula
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El periode de matricula el marca I'Ajuntament de Les
Preses i el gestiona EMPRIS . La documentacié necessaria
que s’ha d’aportar és: ordre de domiciliacié bancaria, fitxa
de dades basiques, papers d’autoritzacions (sortides i dret
d’'imatge). Al moment de fer el pagament de la matricula es

pot demanar ajuda de bonificacions.

4. Mesures aprovacio del PEC

Per oferir als infants una educacié de qualitat és important tenir en compte
que I'educacio escolar esdevé una tasca complexa en la qual hi intervenen
diversos factors organitzatius. Per tant, els centres escolars han de disposar
d’uns instruments que permetin desenvolupar els documents de planificacio,
organitzacio i gestié que un centre ha d’elaborar. Si es redacten i s'utilitzen
de manera conscient i participativa, son molt valuosos per facilitar I'activitat
educativa.

Segons el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya: El
projecte educatiu de centre (PEC) és un document que inclou els trets
d'identitat del centre, els principis pedagogics, els principis organitzatius i el
projecte linglistic. En aquest document s'especifiquen els valors, els
objectius, les prioritats d'actuacio del centre i la concrecio dels curriculums.
En els centres publics, el PEC l'elabora el claustre, a iniciativa del director.
Els centres publics han de disposar de projecte educatiu, d'acord amb el que
estableix la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio.

Aixi doncs, la formulacio i revisio del projecte educatiu del centre correspon
al professorat, a iniciativa del director o directora i amb la participacié de tota
la comunitat educativa.

El Projecte Educatiu sera acordat per I'equip educatiu i directiu, revisat cada
curs escolar i actualitzat quan sigui necessari, ja que s’ha d’adequar a les
demandes de l'entorn i als canvis legislatius, sempre a proposta del

director/a.
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Mesures d’aprovacio del Projecte Educatiu:
e |'aprovacié del Projecte Educatiu correspon al Consell Escolar,
'equip directiu, les representants d'educadores i els organs de

govern (técnica d'Educacié i regidor d’Educacid)
e Per la seva aprovacio cal convocar una reunié extraordinaria que es
celebrara a la Llar, avisant amb antelacié tots els representants i

persones implicades.

e El Projecte Educatiu sera revisat i actualitzat a proposta del director/a.

5. MECANISMES QUE AFAVOREIXEN EL TREBALL EN
EQUIP

5.1. EQUIP EDUCATIU

Es el conjunt de persones que treballen i cooperen entre elles, a fi
de coordinar la practica educativa que porten a terme per tal
d’atendre les necessitats individuals i de desenvolupament de cada
infant, i de la seva familia.
L'equip educatiu de l'escola bressol El Rajolet el formen 7
educadores:
- Judit Campas com a equip directiu.
- Grup de petits (estanga verda): Judit Campas.
- Grup de caminants (estanca taronja petits): Rosa Maria
Costa.
- Grup de mitjans (estanca taronja grans): Lurdes Terradellas,
Marta Riera.
- Grup de grans (estanga lila): Eva De La Fuente, Carme

Rovira. Gemma Hervas.
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5.2. FUNCIONAMENT DE LES REUNIONS PEDAGOGIQUES

L’equip educatiu es reuneix un cop cada quinze dies (dilluns de 18h a

20h) per informar, compartir, reflexionar , intercanviar opinions,

demanar consell, millorar, en definitiva per créixer com a escola cap a

un objectiu comu, els infants.

5.3. EL CONSELL ESCOLAR

El Consell escolar té caracter decisori i executiu, i en ell estan

representats de manera democratica tots els sectors de la comunitat

educativa escolar: El Consell escolar és I'd6rgan de participacié del

diferents membres de la comunitat escolar en el govern del Centre.

5.3.1. COMPOSICIO

La composicio del consell escolar de les llars d’infants de

titularitat publica ha de ser la seguent:

0}

El director o la directora de l'escola bressol, que el
presideix: Judit Campas .

Secretaria: Marta Ayguabella.

Un o una representant de I'ajuntament del municipi on
s’ubica I'escola bressol: Laia Figueras.

Un o una representant del personal educador de Llar
d’'infants, elegit entre el mateix personal: Gemma
Hervas.

Un o una representant del sector de mares i pares de
I'escola bressol: elegit respectivament per ells i entre
ells: Anna Rodeja.

Un o una representant del personal de I'administracio i

serveis: Mercé Clara.

Les llars d’infants de més de tres grups afegeixen a la

composicié anterior un segon representant del personal

educador i un segon representant dels pares i mares dels

infants.
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5.3.2. Periodicitat

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una
vegada al trimestre i sempre que el convoca el director o
directora del centre o ho sol-licita al menys un terg de les
seves persones membres. A més, s’ha de fer una reunio a

principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

5.3.3. RENOVACIO DELS SEUS MEMBRES

Els membres del Consell Escolar sén escollits per un periode
de 4 anys i es renoven per meitats cada 2 anys. Les
eleccions per a la renovaci6 parcial dels membres del consell
escolar sén convocades per la direccié del centre d’acord
amb les instruccions que indiqui el Departament
d’Ensenyament. Les vacants del consell escolar s’han
d'ocupar pel procediment establet a les normes
d’organitzacié i funcionament del centre; si aquestes no ho
preveuen, les ha d'ocupar la seguent candidatura més
votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats
o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la
propera renovacio del consell escolar. La condicié de
membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec
que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir
algun dels requisits per ser elegible o quan I'dérgan que I'ha

designat en revoca la designacio.

5.4. FORMACIO DEL PERSONAL

La formacié permet a I'equip compartir, avangar, aprofundir i fer una

mateixa linia d’escola, és per aixd que l'equip educatiu esta en

formacio constant. Al llarg del curs es contempla la possibilitat de fer

varies formacions: en primer lloc fem un assessorament a dins I'escola
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per aprofundir en la intervencié educativa. | en segon lloc, les
educadores, poden participar en qualsevol formacié que els sigui

d’interés per tal de transmetre més qualitat a 'equip.

5.5. TRASPAS D’INFORMACIO A 20N CICLE D’EDUCACIO
INFANTIL

Afinal de cada curs escolar venen a la llar mestres d’algunes escoles
a fer el traspas d’informacié necessaria dels nous alumnes que
comencgaran |13 a la seva escola. Aquest traspas vol ser un
acompanyament transparent, rigorés i compromes amb el dret de
linfant i la familia a no ser etiquetats. Aixi doncs, la informacié que
es traslladara sera l'estricta i necessaria per garantir una bona
acollida a 13:

- Atenci¢ i treball amb especialistes médics i/o CDIAP.

- Relacions que cal propiciar i/o evitar.

- Aspectes rellevants del seu moment evolutiu.

6. Disposicié final sobre les NOFC

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre és el document que
recull de manera ordenada els preceptes que regeixen la nostra organitzacio
i les interrelacions de la vida escolar: explicita I'estructura, defineix els
vincles, recull les funcions, els drets i els deures i adapta la normativa general
a la nostra realitat. Es l'instrument regulador de la vida interna de I'escola.
Les normes d’organitzacié i funcionament del centre és un document viu amb
constant renovacid a proposta de tots els sectors, per a la millora i
compliment de la seva funcido i son aprovades per l'equip educatiu i
presentades al Consell Escolar. Aquestes normes de funcionament i
organitzacio del centre entraran en vigor a partir de la data de la seva

aprovacio definitiva pel Consell Escolar.

Data aprovacio: 4/12/2023.
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Qualsevol modificacié haura de ser aprovada per la majoria de dos tergos
del Consell Escolar. Tots els membres de la comunitat educativa de I'escola
bressol El Rajolet tenen I'obligacié de conéixer aquestes NOFC, per la qual
cosa se li donara la maxima publicitat i difusié. S’han de donar a coneixer a
tota la comunitat educativa, aixi que una copia d’aquestes normes quedara
dipositada al centre a disposicido de qualsevol persona reconeguda com a
part implicada. Correspon al directora/a vetllar pel compliment d’aquesta
normativa, essent obligaci6 de tots els membres d’aquesta comunitat

educativa coneixer-lo i complir-lo.

L'aplicacio de les NOFC afecta tots els integrants de la comunitat educativa
d’El Rajolet.

Aquestes normes podran ser modificades, ampliades i/o revisades a peticid
de I'Equip Directiu del centre, 'Equip Educatiu o per peticié del Consell

Escolar.
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ANNEX:

1. Carta de compromis
2. Autoritzaci6 paterna (Autoritzacié dret

d'imatge i Autoritzacio sortides/passejades)
3. Autoritzacio recollida d’alumne

4. Autoritzacid medicament
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LLAR D’INFANTS EL RAJOLET

Aprovada al Consell Escolar celebrat el 16 de Marg de 2023.

L article 20 de la Llei d’Educacié Catalana demana a les families i a I'escola que signin un
compromis educatiu.

Creiem que la familia és I'eix de la vida dels infants que acollim, i per aquesta raé ha de rebre el
suport de |'escola, el seu acompanyament i la implicacié activa en la vida escolar dels seus fills i
filles.

Volem que sigui una eina per millorar la comunicacio i per fomentar la col-laboracié de les
families a la nostra escola. La comunicaci6 és imprescindible per poder ajudar i acompanyar els
infants en el seu desenvolupament harmonic, en una etapa importantissima com és |’etapa del
0-3anys. Aquesta comunicacié ha de ser fluida, cordial i d"acceptacié matua.

Les persones sotasignades, Judit Campas Busquets, directora de la Llar d’Infants Municipal el
Rajolet de les Preses i

conscients que I'educaci6 dels infants implica 1"accié conjunta de la familia i I'escola signem
aquesta carta de compromis educatiu la qual comporta els segiients:

COMPROMISOS
NTRE:

> Acompanyar en el procés de desenvolupament integral de linfant i vetllar per els seus
drets. :

> Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de les seves families.

> Informar a les families del Projecte Educatiu i de les Normes d'Organitzacié i
Funcionament del Centre.

> Compartir amb les families tota la informacié relacionada amb el seu fill o filla.
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> respectant sempre el dret de la seva intimitat com a infant i com a familia.
> Fer un seguiment de I'assisténcia dels infants a la Llar d’Infants.

> Respectar el ritme, necessitats i inquietuds de cada infant, on esdevé el protagonista dels
seus aprenentatges.

> Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista i de comunicacio que
formuli la familia .

> Vetllar per la seva salut, per el seu benestar fisic i emocional.

> Facilitar a les families la participacié a |'escola, mitjangant la seva representacié al
Consell Escolar.

PER PART DE LA FAMILIA;

> Conéixer i acceptar la normativa interna de |’escola, aixi com comprometre’s en el seu
compliment.

> Mostrar interés per la informacié que dona |'escola, a través dels plafons d’informacio,
circulars, correus, reunions...

> Col-laborar i participar dels organs de govern: Consell Escolar.

> Interessar-se per les festes tradicionals que es celebren a la llar i col-laborar en les
activitats puntuals que I'escola proposa a les families.

> Compartir amb I'escola la informacid necessaria que permeti a les mestres coneixer
millor a I'infant, respectant sempre el dret a la intimitat i a la bona imatge.

> Assistir a les entrevistes personals i/o reunions dirigides a les families de caracter
pedagogic que organitza |’escola.

> Adrecar.se als mestres de referéncia i/o direccid6 per suggeriments, propostes,
discrepancies, dubtes... amb un clima de respecte.

| perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre i La familia

Aquesta carta es revisara cada dos anys.

D’acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades, us informem que les
vostres dades i les dels vostres infants seran tractades per a proporcionar i gestionar els serveis oferts per
la Llar d’Infants Municipal El Rajolet de les Preses. El Responsable de Tractament és I’Ajuntament de Les
Preses. La base juridica del tractament son les competéncies de I’Ajuntament i el vostre consentiment.
Les vostres dades no seran cedides a tercers, i un cop finalitzat el curs escolar i el servei, seran
conservades per obligacié legal i, si ho heu autoritzat el tractament d’imatges, la divulgacié de les
activitats de la Llar Municipal.
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ANNEX 2

AUTORITZACIO PATERNA/MATERNA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL LES PRESES

El/la Sr/a
amb DNI
com a Pare/Mare del nen/a

titular d'aquest full d'inscripcid,
AUTORITZO

1. Que carregueu al meu compte bancari els rebuts mensuals de la Llar Infants a nom del meu fill/a.

2. Que en el cas de maxima urgéncia, amb coneixement i prescripcié facultativa, es prenguin les
decisions médic-quirurgiques oportunes per atendre el meu fill/a, si no ha estat possible la meva

localitzacio.

3. Manifesto la meva conformitat a que en el cas de pérdua de qualsevol objecte, Fempresa no se’n

faci responsable.
4. Que el meu fill/a participi a les sortides i excursions que es facin a I'entorn del poble.
5. La divulgacié d’imatges de les activitats per a usos informatius on hi aparegui el meu fill/a.

6. La Cessid de dades als professionals d’INTEGRA, Associacié per la Inclusié de Col-lectius de Risc,
amb CIF G17035445, per raé del Programa de Deteccid i Prevencid de la poblacié infantil, que
desenvolupen a la Llar d’Infants municipal, a través del Centre de Desen\}olupament Infantil i
Atencié Precog (CDIAP), a I'objecte d’afavorir el desenvolupament dels infants.

Signatura

Proteccié de dades

En virtut d’allo disposat a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el fem coneixedor
que les seves dades personals, que poden estar en aquesta comunicacid, estan incorporades en un fitxer denominat “Contactes” responsabilitat de
VAIUNTAMENT DE LES PRESES, NIF: P-1714800-H. La finalitat d’aquest fitxer és la de gestionar i controlar les persones de contacte. Aquestes dades no
seran transmeses a terceres persones (a excepcic dels professionals d’Integra, que només en faran us exclusiu per relacionar-se amb la Llar d’Infants).
Si desitja exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié o oposicid, pot dirigir-se a: Ajuntament de les Preses, ¢/Major niimero 2, 17178 Les Preses.
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Les Preses AUTORITZACIO RECOLLIDA ALUMNE
€ars 2020-2021
Latumns AULA
El pare/mare/ftutor legal amb DNI
AUTORITZOQUESIGUIRECOLLITPERLES SEGUENTSPERSONES:
PERSONA AUTORITZADA N
RELACIO ANIB FL NEN/A
Avi, 3via, Het, amiga de la mare, ete.
Nom i cognoms DN <TEIF
Les Preses. de

de 2020

Sienat {pare, mare, ttor fegal)

*1a persona que autoritza £s coneixedora que 1o es donard el sen £ill 2 cap altra persona gue po const en aguest Hlistat i
servei acollida efc).

que per tant haura d’assumir alid que Uescola decideixi fer a § de no deixar el menor desemparat (pagar menjador, pagar
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ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS
A LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL “EL RAJOLET”
DE LES PRESES

Els criteris per administrar medicacié sén els segiients:

Cal que el pare, mare o tutor legal de I'infant aporti:

1.- Una recepta o informe del metge o metgessa on hi consti el nom de
I'infant, la pauta/dosi i el nom del medicament que s’ha de prendre.

2.- Un escrit on es demani i s’autoritzi al personal del centre, que administri

al fillla la medicacid prescrita, sempre que sigui imprescindible la seva
administracio en horari escolar. (Aquest escrit és el que s’adjunta a sota).

NO PODREM ADMINISTRAR CAP MEDICAMENT ALS INFANTS SENSE
ELS DOS DOCUMENTS ESMENTATS.

AUTORITZACIO D’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

E TR i it e i RS ambDNI ...
i com a parelmare/ttitorfa de PNt ... cccovsmvissnasnsmmssisssss s as s st ams st
DEMANO i AUTORITZO a Ila persona responsable de [linfant
..................................................................... que administri la medicacié

necessaria indicada pel metge mitjancant recepta i EM FAIG
RESPONSABLE com a pare/mare/tutor/a legal de l'infant en cas de produir-se

efectes secundaris de qualsevol mena per causa de 'esmentada medicacié.

SIGNAT

................................. - (TN | R Y ; (- | S

D’acord amb el que estableix la Llei Organica 15/1999 de p i6 de dades de caricter personal, les dades de caracter personal facilitades s'inclouran en la matriculs, ei
responsable del qual é&s AJTUNTAMENT DE LES PRESES. La recollida i tractament de les seves dades tindrd com a finalitat exclusiva la gestié adequada del servei sol-licitat.
Les dades que es sol-liciten resulten necesséries, de manera que de no facilitar-Jes no serd possible la prestcié del servei requerit, en aguest sentit, voste consent expressament
la recollida i el de les mateixes perala da finalitat. No és realitzaran cessions al marge de les obligades per Iei.

Aixi mateix, autoritza al tractament de les dades personals de la seva filla/del seu fill menor de catorze anys amb la finalitat de fer fes gesti aries pera la p i6 del
servel sol-licitat, en el marc de la gestié adequada dels serveis de 1’area de JOVENTUT de I’Ajuntament de Preses..

En tot cas, pot exercitat els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio 1 oposicio dirigint-se a I’ Ajuntament de Les Preses a Iadreca major, 2




